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Collège Roger Vercel

Après la 3e
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I) Quelle Orientation après la 3ème ?

II) Le calendrier et la procédure.
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Bac Général

Terminale 

professionnelle CAP

Bac 

Professionnel

Terminale

générale

Etudes supérieures 

longues (5-8 ans) ou courtes (2-3 ans)

Terminale 

technologique

Bac 

Technologique

Insertion professionnelle

APRES LA 3APRES LA 3ee : LE CHOIX entre deux voies de formation : LE CHOIX entre deux voies de formation 

VOIE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE VOIE PROFESSIONNELLE

(En lycée prof. ou par apprentissage)

Seconde 
Seconde 

professionnelle

1ère année

de CAP

Première 

professionnelle

2ème année 

de CAP

professionnelle CAP

Première

générale

générale

CLASSE DE 3ème

Première 

technologique

technologique
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LA VOIE PROFESSIONNELLE
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Comment et où se déroule la 
formation professionnelle ?

A temps plein 

En lycée professionnel

 Enseignement général et professionnel 

au sein du lycée

 Périodes de formation en entreprise

A temps plein 

En lycée professionnel

 Enseignement général et professionnel 

au sein du lycée

 Périodes de formation en entreprise

En apprentissage en centre de 
formation des apprentis (CFA) ou 

dans certains lycées 
professionnels 

 35 heures de travail par semaine

En apprentissage en centre de 
formation des apprentis (CFA) ou 

dans certains lycées 
professionnels 

 35 heures de travail par semaine Périodes de formation en entreprise

 Statut scolaire de lycée

 Vacances scolaires

 Périodes de formation en entreprise

 Statut scolaire de lycée

 Vacances scolaires

 35 heures de travail par semaine

 Alternance : (rythme plus soutenu)

-> 1/3 au CFA (enseignement général et 
professionnel)

-> 2/3 chez un patron  (pratique 
professionnelle)

 Statut d’employé : sous contrat et

5 semaines de congés par an 

(période d’essai de 45 jours effectifs)

 Rémunération (% du SMIC)

 35 heures de travail par semaine

 Alternance : (rythme plus soutenu)

-> 1/3 au CFA (enseignement général et 
professionnel)

-> 2/3 chez un patron  (pratique 
professionnelle)

 Statut d’employé : sous contrat et

5 semaines de congés par an 

(période d’essai de 45 jours effectifs)

 Rémunération (% du SMIC)

Formation Mixte

 Seconde à temps plein

 Première et Terminale en apprentissage

Formation Mixte

 Seconde à temps plein

 Première et Terminale en apprentissage
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CAP ou BAC PRO

BMA, BP ( 2ans)

BTS

Licence Pro

EMLOIEMLOI

Classe de 3e

1re année1re année

2e année2e année

2de professionnelle2de professionnelle

1re professionnelle1re professionnelle

Tale professionnelleTale professionnelleCAP/ACAP/A

BAC PROBAC PRO

BMA, BP ( 2ans)

MC ( 1 an)



07/04/2022

7

LE CAP 

33 à 39h par semaine

Enseignements technologiques et professionnels :17 ou 18 heures

Enseignements généraux : 17 ou 18 heures

Langues : 2hLangues : 2h
Arts appliqués : 2h   
EPS : 2h30 
Aide individualisée : 1h

Mathématiques-sciences 3h30
Français –Histoire géographie 3h30

∗Formation en milieu professionnel : 12, 13 ou 14 semaines de périodes 
de formation en milieu professionnel (au moins 3 mois sur les deux 
ans)
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LE BAC PRO

Formation qui permet de valider en fin de 1ère une attestation de réussite  

intermédiaire.

Il  se compose :

• d'une 2de professionnelle organisée par famille de métiers ou spécialité hors familles 

de métiers.  

•d'une 1re professionnelle, au cours de laquelle les élèves suivent la spécialité choisie à 

la fin de l’année de 2ndela fin de l’année de 2nde

•d'une terminale professionnelle qui permet de se préparer à l'insertion professionnelle 

et à la poursuite d'études.

50% d’enseignements technologiques et professionnels liés à la spécialité du 
Bac Pro

50% d’enseignements généraux (maths, français, histoire-géo, 1 ou 2 langues 
vivantes…)

Des périodes de formation en milieu professionnel d’une durée de 22 
semaines sur les 3 ans. (5 mois 1/2). Elles permettent d’acquérir des 
compétences en situation réelle de travail.
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LE BAC PRO – Les familles 
métiers
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LE BAC PRO – Les familles 
métiers
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LE BAC PRO – Les familles 
métiers
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Section de Bac Professionnel Etablissement Nbre de places Candidats 1er vœu
Taux  de 
pression

Métiers relation client 
LP Le Mans Sud

Perseigne Mamers 

70

35

138

29

1,97

0,83

conseil vente Brette les Pins 27 5 0,19

Métiers Gestion administrative , 
transports et logistique

LPO Touchard Washington 30 50 1,67

Quelques taux de pression :  BAC PROFESSIONNEL – Rentrée 2021

Quelques taux de pression
Bac pro rentrée 2021

0,19 ( 1,15 ts vœux)

1,67 ( 5,97 ts vœux)

0,61 ( 4,44 ts vœux)

1,97 ( 5,97 ts vœux)

0,83 ( 1,94 ts vœux)

transports et logistique
LP Arnage 18 11 0,61

Accompagnement soins services à la 
personne  (option Structure)

Funay – Boucher

Montval/Loir

30

30

72

31

2,4

1,03

Métiers de l’hôtellerie et de la 
Restauration (cuisine+ service)

Funay-Boucher 48
43 0,9

Technicien constructeur bois Funay-Boucher 15 7 0,47

Métiers des transitions numérique  et 
énergétique

Funay-Boucher 15 8 0,53

Métiers construction durable bâtiment et 
travaux publics

Funay-Boucher 30 19 0,63

 Métiers de la réalisation d'ensembles 
mécaniques et industriels

LPO Touchard Washington

Perseigne Mamers

24

15

14

8

0,58

0,53

0,61 ( 4,44 ts vœux)

2,4 ( 5,87 ts vœux)

1,03 ( 2,60 ts vœux)

0,9 ( 3,25 ts vœux)

0,47 ( 2,13 ts vœux)

LPO Touchard Washington 3,54 ( 7,17 ts vœux) 

0,97 ( 3,03 ts vœux)

0,58 ( 2,08 ts vœux)

0,53 ( 1,27 ts vœux)
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II) La procédure 
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Les étapes  
1er

S

E

M

E

S

T

R

E

Vœux provisoires de la famille 

Avis provisoire du conseil de classe 

2nd

S

E

M

Vœux définitifs de la famille

Avis définitif du conseil de classe 

14

E

S

T

R

E

Décision d’orientation

Affectation

Inscription

14
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La procédure d’affectation en lycée 
professionnel public

Les critères d’affectation

• Les évaluations de l’année en cours

• Les compétences du socle commun

• Les évaluations de l’année en cours

• Les compétences du socle commun

• Des critères spécifiques selon la formation d’ origine de l’élève:

- Pour les élèves de SEGPA et d’ULIS, bonus de 3000 points pour 
l’entrée en CAP.

-Pour les élèves de troisième, application d’un coefficient qui 
majorent leurs points pour entrer en BAC PRO.

• Des critères spécifiques selon la formation d’ origine de l’élève:

- Pour les élèves de SEGPA et d’ULIS, bonus de 3000 points pour 
l’entrée en CAP.

-Pour les élèves de troisième, application d’un coefficient qui 
majorent leurs points pour entrer en BAC PRO.
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La procédure d’affectation en lycée 
professionnel public

 Une affectation en fonction des voeux de l'élève et de sa famille

 Procédure d’affectation informatisée

 Tous les lycées professionnels sont possibles Tous les lycées professionnels sont possibles

 10 vœux possibles

 1er juillet 2022 à partir de 14h30, l’élève et sa famille sont 

informés du résultat de leurs demandes sur Téléservice

Affectation
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La procédure d’affectation en lycée 
professionnel public
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Objectifs
Poursuivre des études : en CAP, Bac Pro, en BTS, DUT, diplômes d’ingénieurs.
Préparer un diplôme tout en travaillant

 1/3 du temps en centre de formation
 2/3 du temps en entreprise

Conditions

Objectifs
Poursuivre des études : en CAP, Bac Pro, en BTS, DUT, diplômes d’ingénieurs.
Préparer un diplôme tout en travaillant

 1/3 du temps en centre de formation
 2/3 du temps en entreprise

Conditions

L’apprentissage, une formation 
professionnelle par alternance

Conditions

 Etre âgé de 16 ans (avoir 15 ans avant la fin de l’année, pour les élèves sortant 
de 3ème) 

 Trouver un maitre d’apprentissage : Signer un contrat de travail
 S’inscrire au CFA

L’apprenti est salarié, il est soumis aux règles et droits du code du travail : 
 Respect du règlement intérieur de l’entreprise (horaires, sécurité…) 
 5 semaines de congés par an
 Salaire qui varie de 25 à 78% du SMIC selon l’âge et l’ancienneté (pas de 

bourse)

Conditions

 Etre âgé de 16 ans (avoir 15 ans avant la fin de l’année, pour les élèves sortant 
de 3ème) 

 Trouver un maitre d’apprentissage : Signer un contrat de travail
 S’inscrire au CFA

L’apprenti est salarié, il est soumis aux règles et droits du code du travail : 
 Respect du règlement intérieur de l’entreprise (horaires, sécurité…) 
 5 semaines de congés par an
 Salaire qui varie de 25 à 78% du SMIC selon l’âge et l’ancienneté (pas de 

bourse)
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Se renseigner 

• Les mini-stages : Les élèves qui hésitent leur 

orientation sur leur orientation peuvent faire 

des mini-stages d’une journée ou une demi-

journée. Ils ont lieu surtout en lycée 

professionnel ou pour certaines formation professionnel ou pour certaines formation 

spécifiques de lycée général et technologique.

• Les journées « portes-ouvertes

19
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Pour plus de renseignements :

20


